Erklärung zur Barrierefreiheit
[Name der öffentlichen Stelle]
[Adresse der Stelle]
[Website der Stelle]

1. Geltungsbereich
Diese Erklärung zur Barrierefreiheit gilt für die [Website(s)] [und] [mobile(n) Anwendung(en)] unter [URL(s)], die von [Name der Stelle] betrieben werden. 
2. Stand der Vereinbarkeit mit den Anforderungen
Diese [Website(s)/mobile(n) Anwendung(en) ist/sind] wegen der folgenden [Unvereinbarkeiten] [und/oder] [Ausnahmen] teilweise mit der Konformitätsstufe AA der „Richtlinien für barrierefreie Webinhalte – WCAG 2.1“ beziehungsweise mit dem geltenden Europäischen Standard EN 301 549 V3.2.1 (2021-03) nach der Richtlinie (EU) 2016/2102 des Europäischen Parlaments und des Rates vereinbar.
Die Vereinbarkeit wurde durch [Selbstbewertung / externe Prüfung / Expertentest] festgestellt.
3. Nicht barrierefreie Inhalte
Die folgenden Inhalte sind derzeit nicht barrierefrei:
[Beschreibung der Barriere 1]
Grund: [Begründung]
Maßnahme: [Geplante Maßnahme]
Zeitpunkt der Umsetzung: [Datum]
[Beschreibung der Barriere 2]
Grund: [Begründung]
Maßnahme: [Geplante Maßnahme]
Zeitpunkt der Umsetzung: [Datum]
[Beschreibung der Barriere 3]
Grund: [Begründung]
Maßnahme: [Geplante Maßnahme]
Zeitpunkt der Umsetzung: [Datum]
[Fügen Sie weitere Barrieren nach Bedarf hinzu.]
4. Feedback und Kontakt
Bei Fragen oder Rückmeldungen zur Barrierefreiheit können Sie sich an [Name] wenden:
E-Mail: 
Telefon: 
Postadresse: 

5. Durchsetzungsverfahren
Sollten Sie der Ansicht sein, durch eine nicht ausreichende barrierefreie Gestaltung von [URL] benachteiligt zu sein oder wenn wir Ihre Rückmeldungen nicht zu Ihrer Befriedigung bearbeiten, können Sie sich an die Durchsetzungsstelle nach dem ThürBarrWebG wenden:

E-Mail: kontakt@tlmb.thueringen.de
Telefon: +49 (0) 361 57 31 18 000
Postadresse: Thüringer Landesbeauftragter für Menschen mit Behinderungen, Dienstsitz im Thüringer Landtag, Jürgen-Fuchs-Straße 1, 99096 Erfurt

6. Erstellung und Aktualisierung der Erklärung
Diese Erklärung wurde am [DATUM] erstellt und zuletzt am [DATUM] aktualisiert.








